ASSOCIACAO PORTUGUESA DE CAPRINICULTORES
DA
RACA BOER

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.°
Missao

A Associagao Portuguesa de Caprinicultores da Raga Boer (adiante designada como
«Associagao» ou «APCRBy) define como principal missao o estabelecimento das
carateristicas da raca, a manuten¢ao dos registos genealdgicos e a adogdo de um sistema de
registo para as cabras Boer em Portugal.

Artigo 2.°
Objetivos

A Associacao pretende atingir os seguintes objetivos:

promover a cabra Boer como fonte de rendimento estavel e a longo prazo;
melhorar a genética da cabra Boer para niveis de alto rendimento;
favorecer o melhoramento das cabras de carne, em geral;

incentivar o consumo de carne de cabra.

Para realizar a sua missdo, a Associacao devera:

envolver o departamento de registo animal para manter um sistema de registo e de
transferéncias bem como os livros genealdgicos e a origem das cabras, e recolher,
preservar e publicar os dados e os documentos pertinentes a esta tematica;
estabelecer as carateristicas da raga de acordo com as regras de admissibilidade
deste regulamento e do livro genealdgico;

adotar, sempre que possivel, os meios destinados a proteger e apoiar os agricultores
que se dedicam a cria¢ao de caprinos da raca Boer;

supervisionar os criadores a fim de prevenir, detetar e punir a fraude;

garantir que nenhuma parte do lucro liquido da associacao beneficie, de maneira
abusiva, os membros, diretores, executivos ou outros individuos.

Para promover e divulgar a raca Boer em Portugal, a Associagao pode ainda:

Recolher dados estatisticos sobre a industria de caprinos e divulgar a informagao
pertinente a fim de se assegurar a promogao, o desenvolvimento e a
comercializacao das cabras Boer e dos seus produtos;

Esclarecer o publico em geral e os membros da Associacao em particular no que
respeita a producao, ao maneio, a gestio administrativa, a utilizacao e a histéria da
cabra Boer;

Cooperar em bolsas de estudo e de estagios de investigacao e, por outro lado,
contribuir no avanco da formacio cientifica relativamente ao maneio da cabra Boer;
Instituir programas de formag¢ao para criadores e juizes relativamente a0 maneio,
avaliacao e carateristicas da raca Boer;



e Apoiar os comités encarregues de organizar feiras e venda de animais;
e FEstabelecer um sistema de classificagao e um servigo de inspecao de rebanhos;
e Colaborar com as demais associagdes de caprinicultores.

Artigo 3.°
Aquisi¢dao da Qualidade de Associado

1. Podem ser associados as pessoas singulares ou coletivas caprinicultores da Raca Boer
que estejam interessados no objeto associativo enunciado no artigo anterior e aceitem todas
as disposi¢oes dos regulamentos e do estatuto.

2. Ajoia ¢é paga no ato de inscri¢ao, no valor de cem Euros (100 €).

Artigo 4.°
Categorias de Associados

Havera quatro tipos de associados: Efetivos, Fundadores, Agregados e Honorarios ou de
Mérito.

a) Sio associados efetivos as pessoas singulates ou coletivas criadoras de captinos da
Raca Boer;

b) Sio designados associados fundadores todos os socios efetivos inscritos até a data
de aprovagao do presente regulamento interno, pela Assembleia Geral;

C) Sio associados agregados as pessoas singulares ou coletivas, captinicultores da raca
Boer, cuja exploragio pecuaria nio se localize em territério nacional mas com
residéncia fiscal na Unido Europeia;

d) Sio assocdiados Honoritios ou de Mérito as pessoas ou entidades naciomais ou
estrangeiras que, pela sua atividade ou desempenho de func¢bes em que se
encontram investidas, se distingam pelos relevantes setvigos prestados em beneficio
da Raga e sejam designados pela Assembleia Geral sob proposta da Direcao.

Artigo 5.°
Condicoes de admissiao de Associados

1. O pedido de admissio como associado efetivo ou agregado, efetuar-se-4 mediante
proposta apresentada por escrito a Direcio, com declaragio expressa do pleno
conhecimento e aceitacdo da missao e objetivos da Associacdo e de todas as disposi¢oes
dos regulamentos e estatuto.

2. A admissio como associado efetivo ou agregado serd decidida pela Dire¢ao apods o
requerente ter comprovado que reune as condigoes exigiveis para tal, isto é, possuir animais
Boer ou outras condi¢des a aprovar pela Direcao.

3. Os associados proprietarios de caprinos Boer terao de inscrevé-los e assumir a obrigagao
de observar as normas estabelecidas pela Associagao e organismos oficiais, naquilo que se
refira quer a produgao quer a comercializa¢ao desses caprinos.

Artigo 6.°
Direitos dos Associados

Sao direitos dos Associados:
1. Serem eleitores e eleitos para os Orgaos Sociais da Associagao;
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Usufrufrem de todos os beneficios proporcionados pela Associagao através dos
servicos que esta venha a estabelecer;

Receberem prémios, a estabelecer periodicamente, destinados a galardoar as
exploragdes que possuam animais de maior valor zootécnico;

Obterem, por intermédio da Associacdao, informag¢des sobre a gestdo econdémica e
administrativa da Associacao;

Participarem com voz e voto nas Assembleias Gerais da Associacio;

Os direitos previstos neste artigo e de outros que venham a ser estabelecidos em
regulamentos e outras deliberagoes dos 6rgaos sociais sé poderao ser exercidos
pelos associados que tenham as quotizacbes em dia e que ndo tenham outros
créditos vencidos para com a associagao;

Os associados agregados e honorarios ou de mérito nao tém direito a voto, de
exercer fun¢des no seio da associagao, nem de apresentar propostas de alteracao
aos regulamentos e ao estatuto. Os Associados Agregados podem assistir as
Assembleias Gerais e desempenharem um papel consultivo junto dos associados
com direito a voto.

Os Associados Agregados que tiverem a sede social, da sua exploragao pecuaria,
registada em territério Portugués, ttm os mesmos direitos que os associados
efetivos.

Artigo 7.°
Deveres dos Associados

Sao deveres dos Associados:

1.

b

10.
11.

Cumprirem os critérios de admissio e acordos estabelecidos pelos 6rgios da
Associacao;

Participarem na Assembleia Geral;

Estarem em dia com as quotas anuais do ano em curso;

Designarem um representante, para exercer os direitos e privilégios dos associados
com direito a voto, se forem pessoas coletivas, no momento da adesio; a
substituicdo do representante designado deve ser comunicada por esctrito ao
Presidente da Assembleia Geral pelo menos dez dias antes do exercicio do direito
de voto do associado;

Exercerem os cargos associativos para que foram eleitos;

De registarem e de transferirem os animais de acordo com a tabela de precos para
associados, bem como qualquer outro privilégio;

Prestar a Associagdo toda a colabora¢do como caprinicultor que a mesma lhe
solicite e em especial no que diga respeito ao livro genealégico da Raga Boer
aceitando o controlo e a vigilancia que a Associagao possa exercer sobre a sua
atividade pecuaria, para bem cumprir o Regulamento daquele Livro;

Pagar pontualmente as quotizag¢des, nos termos do respetivo regulamento.
Apresentar os animais nos locais, dias e horas indicadas pela Secretaria do Livro,
representada pela Associacio de Criadores de Caprinos e Ovinos do Ribatejo e
Oeste (ACORO), mas nunca fora da explora¢io;

A preencher corretamente os impressos fornecidos pela Secretaria do Livro;
Fornecer, nos prazos fixados, com exatidio e veracidade, todas as informac¢des
solicitados pela Secretaria do Livro, designadamente:

a) A declaragio de beneficiagio ou de inseminacio artificial nos 3 meses apos
esta se ter verificado e caso a cobri¢do seja realizada em grupo, este periodo
devera ser contado a partir do inicio do perfodo de cobri¢do e sempre que
seja alterado o macho em servico;



b) A declaracio de nascimento deve ser remetida a Associacio, nos 30 dias
apos cada parto, ou a informacao referente a aborto ou nado morto. A
declaragio de nascimento é obrigatéria para todas as crias descendentes de
cabras inscritas e detidas por criadores aderentes ao Livro, mesmo que
sejam resultantes de cruzamentos e deve incluir nados mortos ou que
tenham morrido nos 30 dias apés o nascimento.

12. Notificar a APCRB de forma regular, num prazo maximo de 7 dias, ocorréncias,
nomeadamente de redugdes do efetivo, aquisi¢bes, mortes ou alienagdes dos
animais registados ou inscritos no Livro. Em caso de venda para reproducao, deve
mencionar o nome e morada do novo detentor.

13. Identificar os seus animais, conforme Artigo n° 15 do Regulamento do Livro.

14. Acatar as determinagdes emanadas da Secretaria do Livro Genealdgico que visem o
seu bom funcionamento, o rigor dos registos, a valorizagio dos animais e o
progresso zootécnico da raga Boer;

15. Pagar os custos dos certificados e as quotas fixadas pela APCRB, de forma a
assegurar os melos técnicos ¢ humanos necessarios para garantir a execu¢ao,
manuten¢io e progresso do Livro;

Artigo 8.°
Perda da qualidade de Associado

1. Perdem a qualidade de associados, por deliberacao da Assembleia Geral sob proposta da
Direcao:
a) Os associados a quem seja aplicada a sangao disciplinar de expulsio, nos termos
deste Regulamento Interno.
b) Os que pedirem voluntariamente a sua exoneragao, por peticao escrita dirigida ao
Presidente da Assembleia Geral com a antecedéncia minima de trés meses, nos
termos do Artigo 9.° deste Regulamento.
d) Por falta de pagamento pontual da quotizagdao, nos montantes previstos na tabela
do Artigo 35.°
e) Os que deixem de explorar caprinos da Raca Boer.
f) Os associados que se recusem a exercer cargos nos o6rgaos da Associagio, salvo
justificacdo aceite pelo Presidente da Assembleia Geral.

2. A perda da qualidade de associado ou a suspensao dos direitos inerentes a essa qualidade
nao tém qualquer efeito sobre eventuais dividas a Associagdo que nio se extinguem com a
verificagao de qualquer desses factos.

Artigo 9.°
Suspensio do exercicio dos direitos sociais

1. Caso algum dos associados deixe de ser proprietario e criador de caprinos da raca Boer, a
Direciao deliberara, no prazo de trinta dias apds a verificagao da situagao, a suspensio do
associado que, durante o perfiodo da suspensdo, ficari inibido do exercicio dos seus
direitos, embora mantenha a obrigacao do pagamento das quotizagdes.

2. A suspensio cessara logo que terminar o motivo da sua aplicagao.



3. Mantendo-se a suspensiao pelo periodo de um ano, o associado perdera essa qualidade,
situagdo que sera declarada pelo Presidente da Assembleia Geral e comunicada ao
associado.

4. Este podera interpor recurso para a Assembleia Geral que deliberard por maioria simples
dos associados presentes, devendo essa deliberagdo ter em atengdao apenas o cumprimento
dos Estatutos e Regulamentos por parte da Diregao.

Artigo 10.°
Orgios Sociais

A Associacio sera dirigida e administrada pelos seguintes Orgios, eleitos em conjunto, em
Assembleia Geral:
a) Assembleia Geral: é composta por todos os Associados presentes ou com
representagio no pleno gozo dos seus direitos, e serd dirigida por um
Presidente e dois Secretarios.
b) Ditrecido: é composta por um Presidente, um Tesoureiro e trés Vogais.
€) Conselho Fiscal: é composto por um Presidente e dois Vogais.

Artigo 11.°
Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o Orgio supremo e soberano da Associacio em virtude de ser a
expressao real da vontade dos Associados.
2. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo seu Presidente com quinze dias de
antecedéncia em carta ou correio eletrénico dirigida a todos os Associados acompanhada
da respetiva ordem de trabalhos.
3. Além de duas assembleias ordinarias, uma obrigatoriamente até 31 de dezembro para
aprovacao do or¢amento do ano seguinte e, a outra preferencialmente dentro do primeiro
trimestre do ano, poderao haver assembleias extraordinarias por iniciativa do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, ou a pedido da Direcao, ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de um numero de Associados ndo inferior a trinta por cento da sua
totalidade.
4. A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida em primeira convocatéria desde
que estejam presentes metade mais um dos seus membros, e em segunda convocatoria
meia hora depois da hora fixada qualquer que seja o seu numero.
5. As decisoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes, salvo em casos especiais que assim sejam considerados nos Estatutos
e Regulamentos da Associagao e na Lei.
6. No caso da convocacao da Assembleia Geral ser feita em sessdo extraordinaria e a
requerimento dos Associados, a reunido sé se efetuara se nela estiverem presentes, pelo
menos setenta e cinco por cento dos requerentes.
7. Um Associado pode-se fazer representar, por escrito, por outro Associado, ou por
procurag¢do notarial se se tratar de representante nao associado. Cada Associado presente
nao podera representar mais do que um outro associado.
8. O direito ao nimero de votos ¢é definido do seguinte modo:
a) Cada Associado tem direito a0 numero de votos correspondente ao efetivo de
caprinos inscrito no Livro Genealdgico Portugués da Raca Boer de acordo com a
tabela abaixo indicada, com referéncia ao dltimo apuramento de quotas anual. A
Secretaria do Livro deverd fornecer a mesa da Assembleia Geral a lista atualizada



dos associados e do numero de votos de que dispoem. A tabela referida é a
seguinte:

até 10 animais — um voto;

11-20 animais — dois votos;

21-50 animais — trés votos;

51-75 animais — quatro votos;

76 ou mais animais — cinco votos.

b) Os novos associados admitidos apés o ultimo pagamento de quotas antetior a
data da Assembleia Geral, terao direito ao nimero de votos correspondente ao seu
efetivo a data de admissao de s6cio, desde que tenha cumprido com todas as outras
obrigac¢des estatutarias e regulamentares.
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9. Na auséncia do Presidente a Assembleia Geral serd presidida por um Associado
escolhido entre os presentes. Na auséncia de um ou dos dois Secretarios da Assembleia
Geral, o Presidente efetivo ou escolhido nomeara um ou dois Associados para o secretariar.
10. As Assembleias Gerais serao sempre realizadas de acordo com a Lei em vigor.

Artigo 12.°
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

Hobd e

10.
11.

12.

Aprovar as contas, inventarios, orcamentos anuais ¢ o Regulamento Interno.
Eleger de trés em trés anos os Orgios Sociais.

Fixar as joias, as quotas ordinarias e extraordinarias e bem assim a sua modificacao.
Determinar as participacdes de caracter excecional que possa ser necessario pedir
aos Associados.

A adesao da Associagio a entidades, associa¢Oes ou organizacdes nacionais e
estrangeiras.

A alienagdo parcial ou total ou oneracao do patriménio da Associagio, com
excecao dos bens moveis.

A dissolucdo da Associacio.

A demissio de qualquer membro dos Orgios da Associacio ou a expulsio ou
reabilitacdo de qualquer Associado ou ex-Associado.

A decisao sobre os recursos que para ela sejam interpostos de decisoes disciplinares
ou de outras que previstas na Lei ou nos Estatutos e Regulamentos.

A alteragao dos Estatutos e Regulamentos.

A entrada em vigor do presente Regulamento Interno apds a sua aprovacao.

As decisoes relativas as alineas 3), 6) e 8) s6 poderdo ser tomadas com a maioria de
dois tercos dos votos dos Associados presentes e as relativas as alineas 7) e 10), esta
apenas no que respeita a alteracao de estatutos, serdo tomadas nos termos do artigo
cento e setenta e cinco do Codigo Civil.

Artigo 13.°
Funcionamento e Competéncia da Diregao

A Direcio é o Orgio representativo e administrativo da Associacio.

Reunira pelo menos uma vez trimestralmente ou quando o decida o Presidente ou
ainda a pedido de qualquer dos seus membros.

A convocagao para as reunides sera feita pelo Presidente ou por quem
estatutariamente o substitua, com pelo menos oito dias de antecedéncia. Em casos
de comprovada urgéncia o Presidente pode convoca-la com caracter imediato.



4. Todos os membros da Direcio sio obtrigados a desempenhar os seus cargos
gratuitamente tendo no entanto direito a receber as despesas ocasionadas com
reunides e atos de representagdo, se assim o entenderem, devendo neste caso
comunica-lo previamente a Diregao.

5. As reunides da Dire¢io somente terio poder decisério quando esteja presente a
metade mais um dos seus membros, tendo o Presidente direito, em caso de empate,
a voto de qualidade.

6. A Dire¢ao na sua primeira reuniio distribuird entre os seus membros as funcdes
necessarias ao exercicio das suas atribuigdes e competéncias, podendo esta
distribuicao ser alterada a todo o tempo por simples delibera¢ao da mesma

7. De todas as reunides da Direcao se lavrara uma Ata que serd transcrita para um
Livro de Atas devidamente assinadas pelos presentes.

8. Na Ditrecdo podetio ser delegadas competéncias da Assembleia Geral por parte
desta com exce¢ao das referidas nas varias alineas do artigo décimo segundo do
Regulamento Interno.

9. As fun¢oes da Direcio sio fundamentalmente de gestio e administracio da
associa¢do, sem prejuizo das que correspondam direta e estatutariamente a qualquer
dos seus membros.

10. Sio funcdes da Direcio:

a) A administra¢ao de todos os bens da Associacio segundo os fins e atividades
proprias da mesma.

b) Apresentar a Assembleia Geral os orcamentos, inventarios e contas anuais da
Associacao.

c) Propor a Assembleia Geral as agdes de alienagdo ou oneragao do patrimonio,
exceto bens mévels que julgue convenientes e bem assim decidir sobre a aquisicao
de bens méveis.

d) Submeter a Assembleia Geral o estabelecimento de quotas ordinirias e
extraordinarias.

e) Admitir Associados e inscreve-los no Livro de Registo de Associados.

f) Exercer a disciplina da Associagcao em relagiao a todos os Associados.

2) Ter conhecimento periédico do estado das contas da Associagao em relagio ao
or¢amento aprovado.

h) Nomear comissoes de trabalho e criar, ou contratar servicos de utilidade para os
Associados.

i) Fazer o Relatério Anual das atividades da Associagao.

j) Propor a Assembleia Geral as alteragoes dos Estatutos e Regulamentos da
Associacio.

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, estatutos ou
regulamentos internos.

11. A Dire¢ao podera delegar em algum ou alguns dos seus membros ou em
mandatarios da Associacao a competéncia para determinados atos ou espécie de
atos, nomeadamente para a conducao dos procedimentos a que se referem os
artigos vigésimo quinto, numero quatro e vigésimo sexto, numero trés deste
regulamento.

Artigo 14.°
Competéncia do Presidente da Diregao

Compete ao Presidente da Dire¢ao:
1. Exercer a dire¢io e gestao da Associa¢io;
2. Representar legalmente a associa¢io;



3. Convocar e presidir as reunides de Direcao estabelecendo a respetiva ordem de
trabalhos, sem prejuizo de as mesmas poderem ser convocadas, em caso de
necessidade, por qualquer outro membro da Direcio;

4. Assinar a correspondéncia relevante e todos os documentos proprios da atividade
da Associa¢io, nomeadamente as atas das reunioes da Direcao;

5. Tomar decisoes de caricter urgente até a sua ratificacio pelo érgao competente, na
sua primeira reuniao.

6. Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e Regulamentos da Associacio, as
resolugées da Assembleia Geral e da Direcio, os acordos validamente adotados e as
normas e as leis em vigor, respondendo perante a Assembleia Geral pela sua
atuacao.

7. Orientar todos os servicos e atividades da Associacio.

8. Autorizar os gastos e pagamentos orcamentados.

Artigo 15.°
Vacatura de cargos da Diregdo

1. Caso algum dos membros da Dire¢do deixe de poder exercer o seu cargo ou em caso de
exclusao ou perda de mandato, o mesmo sera substituido pelo eleito como suplente, a
quem sera conferida posse pelo Presidente da Assembleia Geral.

2. Caso a falta seja do Presidente, os membros da Diregao designario de entre eles um
diretor que desempenhara as func¢ées de Presidente.

3. Caso nao seja possivel reconstituir a Dire¢do nos termos do nimero um, quer por
impedimento, quer por inexisténcia do membro suplente, a Dire¢io manter-se-4 em
fungdes apenas com quatro membros; no entanto, qualquer deles podera solicitar ao
Presidente da Assembleia Geral a realizagio de novas eleigoes para o 6rgao, que este
obrigatoriamente convocara.

Artigo 16.°
Representagdo perante terceiros

Para obrigar a Associa¢do sao necessarias e suficientes as assinaturas de dois membros da
Direcao, sendo uma delas a do seu Presidente ou no seu impedimento, a do seu substituto
expresso.

Artigo 17.°
Do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal sera constituido, no minimo, por um Presidente, um Secretario e um
Vogal e, compete-lhe:
a) Examinar, sempre que julgue conveniente, os Livros de esctita da Associagio,
os balancetes e os respetivos documentos;
b) Fiscalizar os atos administrativos da Direcio.
C) Emitir parecer sobre o relatdrio e contas de exercicio, o plano de atividades e o
orcamento para o ano seguinte, antes de submetido a aprovacio da Assembleia
Geral.
d) Requetrer a convocacio extraordiniria da Assembleia Geral quando o julgue
necessario
e) Verificar o cumprimento dos estatutos, dos regulamentos e da lei.
2. O Conselho Fiscal reunira pelo menos uma vez por trimestre e sempre que for
convocado pelo Presidente;



3. As deliberagoes do Conselho Fiscal sio tomadas pela maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o Presidente voto de qualidade;

4. O Conselho Fiscal pode assistir as reunides da Direcio sempre que o entenda ou a
pedido da Direc¢ao;

5. Sera lavrada ata de cada sessio do Conselho Fiscal na qual se indicario os nomes dos
presentes e as deliberacoes tomadas, sendo aquelas assinadas pelos presentes a sessao.

Artigo 18.°
Disposi¢cdes comuns aos Orgios Diretivos

Todos os Orgaos Diretivos da Associagio serdo nomeados para mandatos de trés anos,
podendo ser reeleitos.

Artigo 19.°
Elei¢ao dos Orgﬁos Diretivos

1. Todos os Associados eleitos devem estar em pleno gozo dos seus direitos e obrigagdes
de caracter associativo, nio tendo débitos vencidos a associagao, tendo as quotas em dia, a
jola paga e serem proprietarios e criadores de gado da Raga Boer

2. A convocatoria para elei¢des sera feita pelo Presidente da Assembleia Geral com quinze
dias de antecedéncia em relacao ao dia da sua celebracio.

3. As listas concorrentes as Eleicoes deverdo ser entregues ao presidente da Assembleia
Geral até oito dias antes da efetivacao das mesmas.

4. As convocatérias podem ser enviadas por carta ou correio eletronico.

Artigo 20.°
Comissiao Técnica

1. A Comissao Técnica é constituida por um representante da Dire¢do e personalidades
com formagio técnica e/ou cientifica ligados a exploracio de caprinos da raca Boer.

2. Os membros da Comissao Técnica sio designados pela Direcio assessorando-a e
apoiando-a no que se refere a questoes socioeconémicas, nomeadamente melhoramento da
raga Boer e a formagao profissional dos membros da Associagao.

3. A Comissao Técnica designara o seu Presidente.

4. A Comissao Técnica propde anualmente a Dire¢io um programa de trabalho e zela pela
sua execucao.

Artigo 21.°
Recursos e Regime Econémico e Administrativo da Associagio

1. O Patrimoénio da Associacao sera constituido por:
a) Todos os direitos que atualmente possua.
b) Doacdes, legados, acdes, titulos ou obrigacdes de qualquer tipo que venha a
adquirir.
c) Todos os bens moéveis e iméveis que venha a adquirir.
d) O produto das joias pagas farido parte dos capitais proprios da Associagao.
2. O inventario de bens da Associagao, devidamente valorados anualmente, sera aprovado
pela Direcdo e apresentado em Assembleia Geral, conjuntamente com a prestagao anual de
contas.



3. Sio recursos econémicos da Associacio:
a) As jolas e as quotas normais ou extraordinarias pagas pelos Associados de acordo
com as decisdes da Assembleia Geral.
b) As quantias, de caricter extraordinario, que por motivos urgentes e graves
venham a ser pedidas aos Associados para resolver problemas inadidveis da
Associa¢dao tais como obras, servicos ou atividades de que resultem beneficios
importantes para a mesma.
c) As receitas derivadas de qualquer servigo, atividade ou fung¢dao que a Associagao
realize por iniciativa prépria ou por encargo do Estado.
d) As rendas dos seus bens patrimoniais.
e) Os subsidios que receba dos organismos oficiais para a realizacao de atividades
de melhoramento e gestao do Livro Genealdgico Portugués da Raca Caprina Boer,
ou outros.
f) A Assembleia Geral da Associagio aprovara, anualmente, a tabela de precos
(Artigo 35°), a serem cobrados aos Associados quanto a joia e quotas e, também
aos Nao Associados, pelos servicos prestados nomeadamente emissio de
certificados e ou declaracdes.
2 A tabela de pregos, a vigorar em 2015, faz parte integrante do presente
Regulamento Interno.
4. A Associagao podera recorrer ao crédito em entidades privadas e oficiais, até ao valor de
25.000€ por decisao da Diregao e para valores superiores com aprovagio da Assembleia
Geral
5. As responsabilidades financeiras da Associacdo sao limitadas pelo ativo da mesma
podendo os Associados dar voluntariamente garantias suplementares se a Assembleia Geral
o consentir.
6. As responsabilidades dos Associados sio somente aquelas a que se tenham
comprometido ou as que remetam dos Estatutos ou decisdes validas dos seus Orgios
Diretivos.
7. O exercicio econémico coincidird com o ano civil.
8. Pam cada exercicio econémico sera feito e aprovado um orcamento de receitas e
despesas.
9. A Associa¢dao podera constituir um fundo de reserva que sera aprovado pela Assembleia
Geral.

Artigo 22.°
Regime Juridico

Todas as agoes da Associagao e dos seus 6rgaos deverao ser levadas a cabo no escrupuloso
respeito pelos Estatutos, Regulamentos e pela legislacao vigente, constituindo obrigagio
dos 6rgaos da Associagdo cumprir e fazer cumprir os referidos preceitos, declarando a
nulidade das decisdes ou acordos contrarios a0s mesmos.

Artigo 23.°
Perdas de Mandato

1. Sem prejuizo da aplicagao das sangdes que ao comportamento caibam, constituem causa
da perda do mandato dos titulares dos 6rgios da associagao:
a) O nao cumprimento das respetivas fungdes por negligéncia, falta de espirito
associativo ou omissoes das quais resultem prejuizos para a Associagio ou que
afetem o seu prestigio.



b) A realizagio de atos ou a assun¢do de posi¢oes que niao sejam da sua

competencia.

¢) Nao comparéncia injustificada a quatro reunides consecutivas.

d) Abandono do cargo sem justificagao.

e) Causar prejuizos a Associa¢dao em virtude de atuagoes ou omissoes.
2. A deliberacao da perda de mandato dos titulares dos o6rgaos da associacdo ¢é da
competéncia da Assembleia Geral, necessitando a deliberagio de maioria de dois tergos dos
votos dos presentes, sendo a deliberacio tomada apds a instauragio de um processo
disciplinar no qual o interessado sera ouvido.

Artigo 24.°
Infragdes Disciplinares

Constituem infragoes disciplinares:

1. A perturbagiao da ordem nas reunides.

2. Faltas as reunides sem motivo justificado.

3. A falta de colaboracio com a associacao, a recusa em fornecer a mesma 0s
dados e informagdes que nao sejam de caricter pessoal e privado, mas que
estejam relacionados com as atividades desta ou do Livro Genealdgico da Raga
Boer.

4. Falsear ou ocultar maliciosamente dados e informacdes.

5. Ofender por palavimas ou por escrito a Associagdo, os seus Diretores ou
qualquer Instituicao Publica.

6. A falta de pagamento das quotas ou de qualquer contribuicio monetaria
regularmente estabelecida.

7. O nao cumprimento dos Estatutos e Regulamentos da Associa¢io e do Livro
Genealdgico da Raga Caprina Boer.

8. Asacgoes e atitudes que prejudiquem os fins da Associagao.

9. As acgoes difamatorias e contra a ética.

Artigo 25.°
Sangdes Disciplinares

1. Constituem sang¢des disciplinares aplicaveis as infragoes descritas no artigo anterior:

a) Repreensio verbal ou por escrito conforme a sua importancia.

b) Suspensao do Associado por periodo nao superior a um ano.

¢) Expulsiao do Associado.
2. A repreensao, verbal ou por escrito, consiste numa mera adverténcia pela infragio
cometida.
3. A suspensio consiste na perda temporaria dos direitos de associado pelo periodo
minimo de vinte dias e 0 maximo de um ano
4. A expulsio de associado tem como efeito a perda da qualidade de associado.
5.0 associado expulso nao podera ser readmitido na associagao a nao ser que a Assembleia
Geral, por maioria de dois tercos dos associados presentes, vote a sua reabilitacio a qual
nao podera ter lugar antes que decorram trés anos contados da data em que a sangao de
expulsdo se tornou definitiva.
6. Sendo o associado expulso uma pessoa coletiva, nio poderio ser admitidos como
associadas outras pessoas coletivas em que algum dos gerentes ou representantes coincida
com os da associada objeto de expulsao.
7. Os gerentes ou representantes da entidade objeto da sangdo de expulsio ficam
igualmente inibidos de representar outros associados, quer 0s mesmos sejam pPessoas



singulares ou coletivas, devendo estes designar, no prazo de dez dias a contar da aplicagio
definitiva da sangao, um novo representante no ambito da associacao.

8. A reabilitacio deliberada nos termos do numero cinco deste artigo aproveita as pessoas e
entidades a que se referem os dois nimeros anteriores.

Artigo 26.°
Determinagio da sangao disciplinar

1. A san¢io disciplinar ¢ determinada em funcao da culpa do associado e das exigéncias de
prevencao, tendo em conta, nomeadamente:

a) O numero de infragoes cometidas;

b) O modo de execugio e as consequéncias de cada infragao;

¢) O grau de participac¢ao do associado em cada infracao;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagoes e finalidades do associado;

f) A conduta anterior e posterior a pratica da infracao.
2. Em funciao dos critérios constantes no numero anterior, as infracdes deverio ser
classificadas de leves, graves e muito graves, correspondendo as primeiras a san¢ao prevista
na alinea a) do nimero um do artigo anterior, as graves, a san¢ao constante na alinea b) do
mesmo preceito e as muito graves a expulsiao de associado.
3. Na decisao de aplicagio de uma sancao disciplinar devem ser expressamente referidos os
fundamentos da determina¢ao daquela.
4. As faltas graves e muito graves s6 poderdo ser declaradas e sancionadas depois de
instaurado o respetivo processo disciplinar cuja condugio cabe a Direcdo e que, sem
prejuizo da realizagdo de um inquérito prévio, se iniciara com a comunicagiao ao associado
visado dos factos que lhe sao imputados, sendo concedido a0 mesmo um prazo nao
inferior a cinco dias para a apresentacio de defesa escrita, na qual podera requerer a
realizacio de diligéncias probatérias que serdo realizadas, com excecdo das que sejam
manifestamente impertinentes ¢/ou dilatétias.

Artigo 27.°
Competéncia para a aplicagdo das Sangdes

1. As sang¢oes de repreensio verbal ou de suspensio do Associado sio da competéncia
exclusiva da Direcao.

2. Os Associados podem sempre recorrer para a Assembleia Geral das san¢bes que lhes
sejam aplicadas pela Dire¢dao, o que devera ser feito no prazo de dez dias corridos a contar
da notificacao da sancao.

3. Caso a aplicagao da sancao nao tenha sido precedida de processo disciplinar, com a
interposi¢io do recurso, devera o recorrente apresentar por escrito as razoes da sua
discordancia em relagdo a sangio que lhe foi aplicada, podendo requerer a realizagio de
diligéncias probatoérias, as quais serdo levadas a cabo pela Dire¢ao, ou mandatario, com
excecdo das que sejam manifestamente impertinentes e / ou dilatotias, apos o que esta, sem
prejuizo da realizagio de outras diligéncias probatérias que repute necessarias, deliberara
sobre a manutengao ou nao da sang¢ao aplicada.

4. Caso a san¢ao seja mantida, o recurso sera presente a Assembleia Geral que deliberara
sobre o mesmo, por maioria simples dos votos dos associados presentes, na sessio seguinte
que venha a ter lugar.



Artigo 28.°
Expulsido de Associados

1. A expulsdo sera decidida pela Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢dao, em votagio
secreta e por maioria de dois tercos dos votos dos associados presentes, correspondendo a
sua execucao a Direcao.

2. A tomada de decisio de propor a Assembleia Geral a expulsio de um associado
pressupde a efetivacdo prévia por parte da Dire¢io de um processo disciplinar a realizar
nos termos do numero trés do artigo anterior

3. A instauracdo ¢ a manutencio do procedimento disciplinar nos termos do numero
anterior suspende os direitos do associado visado até decisao final sobre a sua expulsao.

Artigo 29.°
Cessagio da responsabilidade disciplinar

1. A responsabilidade disciplinar terminara:

a) Por falecimento do Associado.

b) Pelo cumprimento da sangio.

¢) Por prescricao do procedimento disciplinar.
2. O procedimento disciplinar extinguir-se-4, por prescricdo, logo que, sobre o
conhecimento dos factos por parte da dire¢io decorram sessenta dias, no caso de faltas
leves, seis meses, no caso de faltas graves e um ano, no caso de faltas muito graves.

Artigo 30.°
Dissolugao da Associagao

1. Em caso de dissolugao voluntaria ou judicial da Associacao, a Assembleia Geral reunida
em sessao extraordinaria para o efeito, decidird por maioria de trés quartos do nimero total
de Associados da aplicacao de fundos pertencentes a Associagio depois da realizacdo do
ativo e pagamento do passivo, de acordo com a lei.

2. Uma vez decidido a dissolugao da Associagdao sera nomeada pela Assembleia Geral uma
Comissao Liquidataria do ativo e passivo da Associagao.

3. O destino do remanescente, se o houver, sera decidido pela Assembleia Geral.

Artigo 31.°
Quotizagao

1. Nenhum associado (com exce¢ao dos socios honorarios) pode usufruir dos direitos e
privilégios decorrentes da adesio na Associagio, se nido pagar até 31 de Margco a quota
anual. Os associados que pagaram no ano anterior, as quotas de associagio, mas que nao
pagaram as quotas do ano corrente serdo removidos da Lista de Associados da APCRB.

2. O calculo do valor anual tem por base o efetivo registado no Livro Genealdgico
existente em cada rebanho aderente, independentemente no nimero de animais explorados
em linha pura.

3. O valor da quota é de 2€ por animal inscrito no Livro de Adultos ou no Registo
Fundador e por ano.

4. Havera também um pagamento de 10€ por animal inscrito em LN, de 20€ no Registo
Fundador e de 15€ por animal no momento da sua inscricao em LA, o qual inclui a
emissdo do respetivo certificado. Os Nao Associados pagam o dobro do valor estipulado
para os associados da APCRB.



5. Estabelece-se como data de referéncia para determinagio dos efetivos existentes, o dia
31 de dezembro.

6. Para os novos Associados o pagamento das quotas sera estimado a partir de duodécimos
de acordo com a data de aprovagao da inscrigao, sendo o calculo efetuado considerando o
més seguinte a inscri¢ao.

Artigo 32.°
Testes de Filiagdo

A Secretaria do Livro Genealdgico podera efetuar, em cada Exploracao, controlos de
ascendéncia através de testes de filiagio, sendo os seus custos suportados pela Associagio.
Se esses controlos se revelarem insatisfatorios, poderdo ser requeridos mais testes de
filiagio nessa mesma exploragao, de forma a satisfazer possiveis duvidas, quanto a
ascendéncia dos animais, por parte do Livro Genealdgico. Os custos destes testes serdo da
responsabilidade do Criador.

Artigo 33.°
Beneficiagdo de Fémeas

1. Na beneficiagio de fémeas inscritas em linha pura, apenas podera ser utilizado sémen ou
bodes inscritos no Livro de Adultos, ou inscritos em Livros Genealogicos da Raga
Caprina Boer, reconhecidos e considerados similares pela Direc¢ao-Geral de
Alimentacido e Veterinaria.

2. S6 se podera manter no(s) rebanho(s), os bode(s) que consta(m) na(s) respetiva(s)
Declaragio (6es) de Beneficiagao, sob pena de infracao.

3. A utilizagdo de outras ragas na beneficiagio de fémeas obriga a execucdo de testes de
filiacao, inteiramente custeados pelo produtor.

Artigo 34.°
Controlos de Performance

1. Tendo em vista o Programa de Consetvacao/Melhoramento Genético Animal para a
Raga Caprina Boer a elaborar oportunamente, a Associagio promovera, logo que lhe
seja técnica e materialmente possivel, os Controlos de Performance de animais inscritos
no Livro Genealdgico.

2. Os Controlos de Performance baseiam-se na avaliacio do crescimento dos animais
inscritos no Livro de Nascimentos, durante a fase de aleitamento e durante a fase de
rectia, nas seguintes condi¢oes:

a) Avaliacio do aleitamento: esta avaliacdo ¢ realizada mediante uma pesagem
nas crias aos 50 dias de idade e tendo como base o peso ao nascimento ou
um peso de referéncia da raga ao nascimento.



b) Avaliagio da rectia: esta avaliagio é realizada com pelo menos uma pesagem
complementar aos 100 dias de vida, isto ¢, cerca de 50 dias apds a primeira
pesagem.

C) Avaliacio apds desmame: esta avaliagio ¢ realizada com pelo menos uma
pesagem complementar aos 150 dias de vida.

Artigo 35.°
Certificados de Inscrigdo em Livro Genealdgico/Declaragdes

1. A emissao de certificados ou declaragdes sera motivo de pagamento de acordo com a
seguinte tabela:

Associados Nio Associados

Joia 100€
Quota anual 2€ /animal

RF 20€ 40€
Certificados LN 10€ 20€

LA 15€ 30€
Visita a exploracao fora do programa Lei em vigor
Teste de filiacao Lei em vigor Lei em vigor
Declaracoes Abate Sanitario Gratuita 20€

Outras 15€ 30€

2. Pela emissao de segundas vias terd o custo acrescido de 5% do custo inicial para s6cios

da APCRB e 15% para nao sécios da APCRB.

3. Por Outras Declaracoes entende-se Certificados relativos a elementos de ordem
funcional e prémios obtidos por peticio, por escrito, pelo criador, nomeadamente
Certificados de Exportacao, Certificados de Alteracio de Proprietirio e Certificados de

Criador.

4. A passagem de Certificados de Exportagdo sera antecedida do oportuno exame dos
animais por parte do Secretario Técnico do Livro, que os julgara atendendo ao estado geral
dos animais, nomeadamente o estado de desenvolvimento, o estado funcional e o estado

corporal.
5. Custo dos testes de filiagao (de acordo com a lei em vigor).

6. Os Servicos Técnicos do Livro Genealdgico efetuardo, no minimo, quatro visitas anuais
a exploracao de cada Associado. Fora dos programas de visitas, desde que sejam requeridas

pelo Associado, serao custeadas por este, de acordo com a lei em vigor.



7. A Associagdo tera uma contrapartida financeira de 3% sobre a venda de qualquer

reprodutor inscrito no Livro Genealdgico.

8. Outros Custos, cuja introdu¢ao nesta tabela se considerem necessarios.

Artigo 36.°
Disposigao final

Em tudo o omisso neste Regulamento sera aplicada a lei geral em vigor.



